
 
 

 

 

 

 

現職者対象・看護研修 
 

研修地： カリフォルニア州ロサンゼルス近郊 

対象： 病棟看護師、看護管理職（病院、施設、訪問看護ステーション、

看護協会所属など）、大学看護部教員 

 

 

✔ 研修内容（ニーズに合わせてカスタマイズ可、裏面のサンプルスケジュール参照） 
 

  

米国医療制度概要についての解説 
 

各病院での現場視察及び看護師とのディスカッションの理解を深める為、米国医療の特徴を日本との比較を交

えながら日本語で解説。通常、医師は病院に常在せず看護師が患者アセスメントに重要な役割を果たす点や、

在院日数が短く早期にナーシングホームや在宅ケアに移行する点など、役立ち情報を短時間で効率的にカバ

ーします。 
 

 
  

 日米の正看護師ライセンスを持つ看護師による講義・ディスカッション 
 

現場で実際に使われている看護診断や看護計画システムの紹介や、症例を使った多職種医療サービスの

介入など、日米比較を交えながら米国の看護の実情を分かり易く説明します。 
 

 マグネット病院（全米看護協会より看護の最高のスタンダードを保持していると評価された病院）の

現場視察と看護管理者とのディスカッション 
 

2%という驚きの離職率を可能にするスタッフ満足度の為の取り組み・具体例や新人離職率を半減させた実

績を持つ新人教育カリキュラムの紹介など、研修参加者の学びたいトピックがしっかり学べるようにコーディ

ネートします。 
 

 

✔ 「ここが違う！」ミレニアのアメリカ医療研修 
 

① 職人技コーディネート 
長年の医療研修実績から培ったノウハウで、お客様の研修希望内容を 

 しっかり把握し、講師や視察現場スタッフと何度も事前に打ち 

 合わせ、万全に準備します。 

 

② とにかくわかりやすい！通訳 
 日米の医療現場を熟知し、インタビュー能力の優れたプロだから 

 こそできる通訳。米国人現場スタッフと自由に意思疎通ができる 

 から、ストレスがありません。 

 

 

✔ 過去の研修参加者のコメント 

「職種による役割分担が明確で、看護師が看護に集中できている事や残業が無い事など理想的であると思った。

最新の施設設備やシステムを見学し、２０年後の日本の医療をみた感じです」（山口大学附属病院看護師） 

 

       ミレニア・エデュケーション 



 

✔ サンプル・スケジュール 

  午前 午後 

1 

講義  視察① 大手急性期総合病院 

◆ 米国医療制度概要  ▪現場視察・看護師との質疑応答 

     - 各医療サービスと患者の流れ・日米比較   （内容例：ＥＲ、ＩＣＵ、一般病棟）  

     - 在院日数短縮等の医療システム変換  ▪看護部管理者とのディスカッション 

     - 医療保険制度と近年の医療保険改革   （トピック例：看護師の勤務体制、管理体制、正看護師 

  （公的医療保険・民間医療保険）   の機能、日常業務の流れ、多職種連携、他） 

2 

講義  視察② 専門病院（マグネット病院） 

◆ 米国看護師による講義  ▪現場視察・看護師との質疑応答 

     - 看護診断と看護計画の実際   （内容例：新生児 ICU、癌病棟、他） 

     - 患者教育  ▪看護教育担当者によるプレゼンテーション 

     - ナース・プラクティショナー、ＣＮＳなど上級看護師   （内容例：バーサント新人教育プログラム、継続教育） 

      の活動の実際  ▪看護師長とのディスカッション 

     - 症例検討   （内容例：スタッフ満足度向上・離職率低下対策 

   - 日米看護比較   投薬ミス防止対策、他） 

3 

視察③ シニア総合施設 以下より選択 

 ▪現場視察 視察④Ａ 訪問看護会社 

  （ナーシングホーム、認知症ユニット、介護施設、  ▪看護部長によるプレゼンテーション 

   リハビリ・ルーム、他）  （内容例：平均訪問 16.7 回で終了させる米国型 

 ▪臨床管理者とのディスカッション   訪問看護の実情、症例検討、他） 

  （内容例：急性期病院との連携、新規患者受け入れ 視察④Ｂ 回復期リハビリ専門病院 

  ～退院までのサービスの流れ、転倒予防、他）  ▪現場視察・看護師との質疑応答 

      （内容例：脳外傷ユニット、脳梗塞ユニット、リハビリ  

    技術センター、他） 
  視察④Ｃ ホスピス施設 

    
 ◆ 研修のまとめ 

  ◆ アメリカ 看護研修 修了書の授与 

視察先の事情により、研修先・内容が変更になる場合がありますので、予めご了承ください。 

作成： ミレニア・エデュケーション Copyright © Millennia Education 2018 本紙の無断複写・改造を禁止します。 
 

  

 

 >> お問い合わせ 

    ミレニア・エデュケーション 
   MILLENNIA EDUCATION 
   info@iryo‐kenshu.com 
 


